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  Le dicton du mois : « Aujourd’hui le thé, demain la chèvre »… 
Editorial: la parole au CASSET 

La rencontre interOP de la filière bovine de ce mois de juin a constitué un événement important à l’initia-
tive du PAFIB. Elle a permis de réunir les organisations professionnelles de l’élevage, du commerce du 
bétail, des bouchers et des tanneurs pour une rencontre nationale. Au-delà des échanges essentiels d’expé-
rience entre ces différents acteurs de la filière, le thème central des débats était particulièrement straté-
gique puisqu’il portait sur la représentation nationale légitime et légale indispensable à la  défense des 
intérêts des acteurs de la filière. Cette rencontre a permis à nous  éleveurs, principaux acteurs amont des 
filières comme aux autres professionnels bénéficiaires des produits d’élevages (commerçants, bouchers, tan-
neurs…) de se connaitre, d’échanger et de dessiner les contours d’un rêve commun nous permettant de 
relever le défi de l’amélioration des conditions de valorisation du bétail au Tchad. 
Nous ne sommes bien sûr qu’au début d’un processus qui nécessitera beaucoup d’efforts de chacun pour 
atteindre l’horizon d’une organisation solide réunissant tous les professionnels de l’élevage et de la filière. 
Beaucoup d’assiduité et de dynamisme sont attendues de la part des producteurs, pour favoriser la structu-
ration et l’opérationnalisation des organisations professionnelles, en partant de la base vers le niveau natio-
nal. 
Mais il faudra aussi pouvoir largement compter sur la volonté politique et une considération permanente de 
la part de l’Etat (MERA, projet et programme de développement) et sur un accompagnement technique et 
financière des partenaires en développement. Nous sommes tous embarqués dans une même pirogue, nous 
avons tous les yeux rivés sur la berge de destination. Seul, le suivi de l’applicabilité des recommandations 
de la rencontre permettra l’accomplissement de projet commun des participants. 
Par leur pertinence, les recommandations qu’on a proposé et l’engagement des uns et des autres de préser-
ver cette action jusqu’à la réalisation d’une structuration acceptée par tous, génère beaucoup d’espoir.  

Ahmat Aboulfathi 
Secrétaire général du CASSET 

LE DOSSIER DU MOIS :  LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR ÉLEVAGE AU TCHAD EN 
CONCLAVE À N’DJAMÉNA  

La rencontre nationale inter-OP, annoncée dans la première parution de la 
lettre du PAFIB,  a effectivement eu lieu les 08 et 09 juin 2011, dans la 
grande salle de réunion de la cellule permanente à  N’Djaména. 
Les OP issues de la quasi-totalité des Délégations Régionales d’Elevage ont 
pris part aux assises.  Cent quarante (140) participants (éleveurs, commer-
çants de bétail, bouchers, tanneurs, transformatrices des produits d’élevage, 
Délégués Régionaux de l’Elevage et personnes ressources) provenant de 
l’ensemble des Régions du pays, ont pris part à cette importante ren-
contre. 
 Des aspirations légitimes des organisations professionnelles.   
Pour le PAFIB, cette rencontre s’inscrit dans le cadre d’amélioration de 
l’environnement institutionnel des organisations professionnelles du secteur 
élevage. En effet, des efforts d’incitation de structuration à l’échelle régio-
nale et/ou nationale permettraient aux OP de la filière bovine de prendre 

MINISTERE DE L’ELEVAGE ET DES RESOURCES ANIMALES-PROJET PAFIB 
BP : 750 N’DJAMENA – TCHAD -   TEL : (00235) 22 52 73 85 /(00235) 22 527386 

PRIVÉ 

                                                                                                                                                                                               

N° 001-JUILLET 2011 

LA LETTRE DU PAFIB 

COOPÉRATION  TCHAD - UNION EUROPEENNE 

Concertation entre participants pendant la séance de pause 

• Les professionnels du secteur élevage au 
Tchad en conclave à N’Djaména p1 

• COOPTAMOUN  ou la quête incessante 
d’un lieu de travail pour les tanneurs de 
Diguel p4 

• Fédérer les bouchers du Tchad,  leitmotiv du 
FNBT p3 

• L’ATFC : une interprofession du secteur 
cuir et peaux en marche p4 

• Prix du bétail sur pied et de la viande, sur 
les marchés à bétail dans la zone PAFIB 
P5 

• Les OPE se prononcent sur la rencontre  p5 

Directeur de Publication :  
MAHAMAT AHMAT ADERAHMAN 
Rédaction :  
Ont collaboré à ce numéro: Ahmat AbdouFathi, 
Haroun Moussa, Constant Ngaroussa Hamat, B. 
Bonnet, Damien Halley des Fontaines 
Distribution gratuite 
Ce bulletin est réalisé avec l’appui de l’Union 
Européenne,  principal partenaire du Tchad. 
 en matière de développement. 
Tirage: 1000 exemplaires  



LA LETTRE DU PAFIB , BULLETIN MENSUEL D’ INFORMATIONS AU SERVICE DES ACTEURS DE LA FILIÈRE BOVINE N°001 DE JUILLET 

 

en compte certaines préoccupations un peu plus larges dépassant le cadre 
local. De plus, elles pourront être impliquées et participer de manière effective 
à la formulation et à la mise en œuvre des politiques publiques dans les 
domaines qui les concernent. Cela traduit la nécessité de favoriser l’émergence 
des faîtières fortes sous l’impulsion des leaders connus pour leur charisme et 
leur forte légitimité auprès de la base. 
L e s  o b j e c t i f s  v i s é s  p a r  l a  r e n c o n t r e 
Quatre principaux objectifs étaient visés: i) permettre aux OP de la filière des 
différentes régions de se connaitre, discuter et réfléchir ensemble sur leur 
vision et les conditions de leur viabilité; ii) présenter et discuter les recomman-
dations du colloque sur la politique sectorielle du pastoralisme au Tchad tenu 
du 1er au 3 mars 2011 à N’Djaména; iii) définir les principes généraux et les 
mesures pratiques à mettre en œuvre pour une représentation des OP au 
niveau des instances nationales; iv) engager la réflexion sur la place des OP 
dans la gestion des marchés à bétail. D’une manière générale, il s’agissait donc 
de favoriser la construction d’une réflexion en termes de vision collective face 
aux opportunités et contraintes actuelles. 
Les thèmes débattus au cours de l’atelier  
Jetant les bases d’une réflexion collective assorties des recommandations perti-
nentes, les participants ont traité de façon spécifique les thèmes suivants : i) 
la représentation nationale des OP, ii) la place des OP dans la gestion des 
infrastructures, iii) le financement des activités des OP. Les représentants des 
OP ont rappelé avec beaucoup d’insistance la situation de la filière bovine en 
rapport avec leurs capacités et les contraintes qui en résultent. Sur cet aspect, 
les échanges ont mis en évidence une confrontation des logiques contradictoires 
des acteurs en présence. Les OP d’un côté estiment être lésées, alors que de 
l’autre côté les structures d’appui  soulignent le faible engagement des OP 
dans la mise en œuvre des actions qui les concernent. 
La représentation nationale des OP  
Il se dégage un consensus sur la façon de construire une représentation natio-
nale des OP. Il apparaît judicieux d’appuyer d’abord l’émergence des faitières 
régionales par famille professionnelle et/ou consolider celles qui existent afin 
d’arriver à construire un véritable mouvement national représentatif et légitime 
des acteurs de la filière. La légitimité de ce point de vue est perçue ici 
comme une position sociale qui se construit par une proximité des rapports 
avec les OP à la base. 

Le rôle remarqué des femmes dans la rencontre 
Les représentantes des OP féminines ont brillé au cours de la rencontre 
par leur participation aux débats. Les femmes présentes à la rencontre 
sont issues  
La place des OP dans la gestion des infrastructures  
Le processus de mise en place des comités de gestion des infrastructures 

construites par le PASEP, a servi de cadre d’analyse. Il s’en est déga-
gé que le PAFIB s’inspirera de ces expériences lors de la mise en place 
des comités de gestion des infrastructures. 
Le financement des activités des OP. 
Enfin, bien souvent le mode de  financement des activités détermine la 
viabilité  des OP. Même s’il apparait globalement que les OP fonctionnent 
sans plans d’action, certaines développent des stratégies propres à accumu-
ler des ressources financières. Le stockage et la commercialisation des 
produits agricoles, la commercialisation des animaux récupérés et retapés, 
ont été les principales sources. 
Vers une journée nationale des OP de l’élevage 
Des débats forts ont caractérisé cette rencontre. Ce qui a permis indénia-
blement d’aboutir à une vision partagée sur le processus lancé. Au terme 
des travaux, les participants ont formulé des recommandations (encadré ci-
dessous) à l’endroit du Ministère de l’Elevage et des Ressources Animales, 
au PAFIB et aux OP. Nous retiendrons  parmi celles-ci, l’institutionnalisa-
tion de la journée du 08 juin comme « Journée Nationale des OP du 
secteur élevage » et l’organisation de la prochaine rencontre d’ici la fin de 
l’année 2011 pour permettre ainsi d’apprécier les avancées. 

Haroun Moussa,  
Chef de Division de la Promotion des Organisations Profession-

nelles/DOPSSP, Point Focal du PAFIB 

SUITEDOSSIER DU MOIS :  LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR ÉLEVAGE AU TCHAD 
EN CONCLAVE À N’DJAMÉNA  

Groupe de femmes représentant les OP famines à la rencontre  

L’Association des Eleveurs Nomades se concertent en marge de la rencontre 
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Fédérer les bouchers du Tchad,  leitmotiv 
du FNBT 
Les Organisations Professionnelles des bouchers foisonnent au Tchad. Les 
formes d’organisation socio professionnelles sont des groupements,  des 
unions, des coopératives, des associations, des fédérations, etc. La Fédération 
National des Bouchers (FNBT) constituent aujourd’hui la faitière parmi les OP 
bouchers, créée en 2007 et comptant plus de 700 adhérents. L’aspiration 
profonde de cette OP est de fédérer l’ensemble des Organisations Profession-
nelles des Bouchers à l’échelle nationale. Les membres de la FNBT se compo-
sent des bouchers à titre individuel ou des organisations des bouchers. La 
FNBT se veut une OP syndicale au service des Bouchers du Tchad, aujour-
d’hui elle est engagée sur plusieurs fronts : faire abolir la TVA perçu au 
niveau des abattoirs ; résoudre le problème de manque de moyens de trans-
port et de conservation de la viande ; résoudre le problème d’accès à l’eau 
au niveau des aires d’abattage du pays ; construire des abattoirs et bouche-
ries dans les villes où ces structures manquent, etc.  
faciliter l’accès au fond de roulement aux OP; former les bouchers 
La FNBT a joué un rôle dans la mobilisation des bouchers pour la réalisation 
des projets de construction des aires d’abattage à Diguel, Walia, Nguéli et 
Goudji sur le fonds des propres aux bouchers. Constant. NH 

CHRONIQUE DES ORGANISATIONS DE LA FILIÈRE 

Considérant l’importance du secteur élevage dans l’économie nationale; 
Considérant que les différentes professions de la filière sont confrontées à de multiples problèmes liés à la production et à la commercialisation ; 
Considérant les efforts fournis par le Ministère de l’Elevage et des Ressources Animales dans le domaine de la structuration et sa volonté  manifeste de faire  
émerger  des organisations professionnelles du secteur élevage engagées dans un processus de qualification technique et économique, capables  de représen-
ter et de défendre les intérêts des producteurs ; 
Considérant la force des organisations des producteurs en nombre, mais caractérisées par un faible niveau de dynamisme ; 
Considérant le manque de données fiables sur la situation des OP aux niveaux régional et national ; 
Considérant que les défis à relever demeure l’émergence de faitières départementales, régionales, ensuite nationales  par famille professionnelle et d’un cadre 
fédérateur des acteurs de la filière bovine viable et crédible auprès des décideurs économiques et politiques ; 
Considérant l’intérêt porté par les participants pour cette  rencontre nationale inter-OP ; 
Considérant l’insuffisance de ressources (humaines, matérielles et financières) pour l’accompagnement des OP ; 
Nous, participantes et participants à la rencontre nationale des Organisations Professionnelles du secteur élevage, tenue les 8 et 9 juin 2011 à N’Djamena 
(cellule Permanente), recommandons ce qui suit : 
Au Ministère de l’Elevage et des Ressources Animales : 
Favoriser l’organisation des rencontres régionales au profit des OP en vue de soutenir le processus de création de faîtières régionales par famille socioprofes-
sionnelle ; 
Créer de bases de données régionales et nationale des OP et en assurer leur actualisation régulière ; 
Renforcer les capacités stratégiques et opérationnelles des OP et de la DOPSSP afin qu’elles puissent rendre efficacement de services aux producteurs ; 
Institutionnaliser la journée du 08 juin comme « Journée Nationale des OP du secteur élevage » ;  
Doter les services déconcentrés du ministère de l’Elevage des moyens conséquents pour assurer efficacement leurs missions d’accompagnement des OP. 
Aux Organisations professionnelles de l’élevage : 
Organiser  des séances de restitution des recommandations de la rencontre nationale inter-OP  
Œuvrer pour la création des structures régionales  par famille professionnelle ; 
Informer et sensibiliser les membres pour une meilleure participation dans la mise en œuvre  des actions ; 
Elaborer des plans d’action pour la mise en œuvre des initiatives porteuses.  
Au PAFIB :  
Appuyer le processus de mise en place des structures régionales par famille professionnelle ; 
Appuyer la mise en place de bases de données des OP du secteur élevage. 
Organiser d’ici la fin de l’année 2011, une rencontre bilan de la présente assise. 

SUITEDOSSIER DU MOIS EN IMAGE  :  LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR ÉLEVAGE 
AU TCHAD EN CONCLAVE À N’DJAMÉNA  

Vue de l’aire d’abattage de Diguel réalisée par la FNBT 

 

Les leaders  des  OPE face à  la  presse  

Vue des part ic ipants  en sa l le  Pause Repas   
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neurs et tanneuses. Cette recommandation est assortie pour la Tannerie de 
Diguel de la condition de trouver un nouveau site autre que celui de Diguel, 
afin de respecter les normes environnementales.  
La coopérative s’est une fois de plus mobilisée pour chercher un nouveau 
site qui réponde aux critères mis en avant par le PAFIB. Le projet pose 
comme préalable à l’aménagement des tanneries en conformité avec les 
normes environnementales : site éloigné des habitations, des milieux sen-
sibles, écoles, marchés, sources d’eaux (puits, nappes souterraines, cours 
d’eaux), des zones de cultures maraichères, etc. Les habitations seront inter-
dites dans un rayon de 150 mètres autour du nouveau site.  
Dans sa démarche de recherche du nouveau local COOPTAMOUN tient à 
garder l’actuel site de tannerie de Diguel qui sera construit par la Coopéra-
tive pour servir d’entrepôt et de magasin aux produits prêts à la commer-
cialisation. Les responsables de la Coopérative ont rencontré le Ministre  de 
l’Elevage et des Ressources Animales à qui ils ont demandé d’intercéder 
auprès de la Mairie de N’Djaména pour qu’elle attribue un site pour l’amé-
nagement d’une tannerie artisanale que le PAFIB pourrait financer.  
Constant. NH 

COOPTAMOUN  ou la quête incessante d’un 
lieu de travail pour les tanneurs de Diguel  
La Coopérative des Artisans Tanneurs «Moundoulma » du Tchad est en quête 
d’un site pour abriter l’unité de tannerie  de Diguel-salhaye à N’Djaména.  
De Gardolé à Diguel Talhaye, première délocalisation de l’atelier des tan-
neurs  
Le site actuel de la tannerie à Diguel a été attribué aux tanneurs après 
qu’ils aient été déguerpis du Quartier Gardolé pour la construction de la 
Mosquée Roi Fayçal (grande Mosquée de N’Djaména). L’administration de 
l’époque aurait attribué des terrains (à Diguel Talhaye) à tous les artisans 
tanneurs délocalisés de Gardolé ainsi que l’octroi de l’actuel site de tannerie. 
Diguel Tahaye appelé communément « Diguel tannerie » a vu depuis lors sa 
population augmentée et les terrains ont pris de valeur. L’atelier de tannerie 
du fait de l’extension de la ville est aujourd’hui ceinturé par les habitations.  
L’atelier des tanneurs maintenant englouti par les habitations  
Les tanneurs qui étaient les premiers occupants du site ont pour la plupart 
vendu leur parcelle, laissant place à une nouvelle catégorie d’habitants plus 
nantis qui ont changé la physionomie du quartier des tanneurs avec la 
construction des villas tout autour de l’atelier de tannerie. Aujourd’hui, les 
tanneurs se trouvent pris en tenaille par les plaintes des nouveaux occupants 
du quartier des nuisances causées par l’atelier de tannerie.  
Plusieurs démarches ont été menées par La coopérative des Artisans Tan-
neurs «Moundoulma » de Diguel-salhaye auprès de la mairie et des arron-
dissements pour obtenir un nouveau site mais jusque là ces demandes sont 
restées lettres mortes.  
Le projet d’aménagement d’une tannerie artisanale moderne avec l’appui du 
PAFIB 
Dans le cadre du PAFIB le Ministère de l’Elevage et des Ressources Animales 
met en œuvre avec l’appui financier de l’Union Européenne, il est prévu des 
aménagements de tannerie artisanale. Une étude portant sur « Analyse de la 
sous-filière tannerie, étude d’impact environnemental et propositions pour 
améliorer les procédés, réduire les nuisances et aménager les sites de tanne-
rie » a été réalisée dans cette optique. L’étude a recommandé la construc-
tion des aménagements devant améliorer les conditions de travail des tan-

CHRONIQUE DES ORGANISATIONS DE LA FILIÈRE 

groupe les organisations de la filière (coopératives), les regroupements des 
collecteurs et les associations de développement des artisans. L’association 
entend installer ses représentations à Mongo, Am Timan et bien d’autres 
villes du pays mais les moyens manquent pour atteindre cet objectif. Les 
activités de l’Association portent sur la formation technique des profession-
nels au métier de cuir. L’Association assure la formation des tanneurs sur les 
techniques de tannerie améliorée. Pour les artisans il est envisagé une for-
mation sur l’utilisation des outils de même que l’organisation des voyages 
de participation du secteur aux foires sectorielles (comme meet in Africa,  
All African leather fair). Constant. NH 

L’ATFC : une interprofession du secteur 
cuir et peaux en marche 
L’Association Tchadienne de la Filière Cuir (ATFC) affiliée à la fédération 
africaine des cuirs a été créée le 19 février 1999 et a reçu une autorisation 
une autorisation de fonctionner le 13 août de la même année. L’AFTC re-

Le Bulletin du PAFIB 
Dans le cadre des activités de concertation et d’échanges entre les acteurs 
de la filière bovine, la mission du  PAFIB est de donner la parole aux acteurs 
de la filière bovine. Ce bulletin constitue un espace d’échange d’informations 
mis à disposition des différentes organisations impliquées de la production 
pastorale à la consommation, en passant par la commercialisation et la trans-
formation. Chaque bulletin donne l’occasion à chaque organisation de com-
menter les événements marquants de la période écoulée. Il informe aussi les 
professionnels des rendez vous à venir utiles et stratégiques pour les profes-
sionnels de la filière.    

Vue de la tannerie de Diguel  

A
te

lie
r d

e 
m

ar
oq

ui
ne

rie
 à

 A
bé

ch
é 



LA LETTRE DU PAFIB , BULLETIN MENSUEL D’ INFORMATIONS AU SERVICE DES ACTEURS DE LA FILIÈRE BOVINE N°001 DE JUILLET 

 

QUELQUES PRIX DU BÉTAIL SUR PIED ET DE LA VIANDE, DE CUIR ET PEAU SUR LES 
PRINCIPAUX MARCHÉS À BÉTAIL DANS LA ZONE PAFIB  

 
Prix moyens des Bovins (Fcfa) 

   
Prix moyens des viandes (Fcfa)  

Prix moyens des cuirs et peaux 
(Fcfa)  

Marché  
Bœufs 

  
Taureaux Taurillons Vaches Génisses Veaux Avec os Sans os Cuirs Peaux 

Moïto 175000 200000 110000 120000 100000 70000 1250 1750 5000 
500 

  

Gama 200000 250000 100000 125000 80000 55000 1000 2000 5000 
500 

  

BIitkine 200000 250000 
100000 

  
125000 

  
80000 

  
30000 

  
750 

  
1500 

  
2500 

  
750 

  

Am N’Djaména Bilalal 
  

185000 

  
250000 

  

  
100000 

  

  
150000 

  

  
125000 

  

  
60000 

  

  
1000 

  

  
1250 

  

  
5000 

  

  
750 

  

Moussoro 225000 300000 
125000 

  
175000 

  
150000 

  
75000 

  
1250 

  
1500 

  
5000 

  
1250 

  

Massakory 
  

250000 
  

325000 
  

120000 
  

145000 
  

150000 
  

60000 
  

800 
  

1500 
  

7500 
  

750 
  

Karmé 
  

200000 
225000 

  
110000 

  
150000 

  
125000 

  
50000 

  
1500 

  
2000 

  
5000 

  
500 

  

Dourbali 
  

150000 
200000 

  
110000 

  
130000 

  
85000 

  
60000 

  
1250 

  
1500 

  
6000 

  
750 

  

  
Moyenne 

  
198 125 

  

  
250 000 

  
109 375 

  
140 000 

  
111 875 

  
57 500 

  
1100 

  
1625 

  
5125 

  
720 

PRIX  UNITAIRE MOYEN ANNUEL DE LA TÊTE DE BETAIL AU MARCHE DE N’DJAMENA 
Le poste de sortie des animaux destinés pour l’exportation (Bœufs, Taureaux et Taurillons) et des cuirs et peaux de la zone  d’intervention du PAFIB et le 
Marché de N’Djaména. Les prix moyens figurant sur le tableau ci-après sont fournis par le responsable du SIM/bétail du marché de Diguel à N’Djaména. 

N’Djaména 200 000 275 000 125 000 -  _   _ _   _ 5250 800 

Le Syndicat National de Commerçants, Ele-
veurs, Convoyeurs de Bétail du Tchad 
(SNCECBT ) 
La rencontre inter-OP tenue du 08 au 09 juillet 2011 est une rencontre 
d’espoir pour l’ensembles des OPE . C’est pour la première fois que qu’un 
projet du Ministère de l’Elevage et des Ressources Animales a pu réunir 
autant d’OPE pour jeter les bases du processus de mise place de leur repré-
sentativité au niveau national. Pendant 2 jours les OPE ont échangé et 
débattu sur les sujets qui les préoccupent.  La rencontre a permis de réflé-
chir sur les stratégie de renforcement des organisations et de favoriser 
l’émergence d’un cadre de réflexion entre les OPE à l’échelon national. 
Nous nous félicitons le PAFIB qui dans sa stratégie d’appui aux OPE met en 
avant l’approche participative. Cette approche participative favorisera  l’émer-
gence des OP apte à se défendre . Nous nous félicitons de la réussite de 
cette rencontre et exhortons le PAFIB à œuvrer d’avantage dans la multipli-
cation de des concertation entre les OPE, bref c’est la rencontre d’espoir. 
Mbodou Moustapha  
Conseiller du syndicat  

La Fédération Nationale des Bouchers 
du Tchad (FNBT)  
Face aux opportunités et contraintes actuelles du secteur de l’élevage, 
les Organisations Professionnelles du secteur Elevage (éleveurs, com-
merçant de bétail, bouchers, les tanneurs et les femmes transforma-
trices) du pays ont pris part à la rencontre nationale inter-OP organi-
sée à leur profit par le PAFIB du 8 au 9 juin 2011 à N’Djaména 
dans les locaux de la Cellule Permanente.  
La rencontre à donner l’opportunité aux OPE de se retrouver, de 
réfléchir ensemble sur leur devenir et de créer entre elles des liens 
nécessaires. A l’issue de deux jours de travaux, les OPE ont pu arrê-
ter les recommandations visant à améliorer leurs conditions d’exercice.  
Nous tenons à demander à chaque famille professionnelle ayant pris 
part à la rencontre nationale de tout mettre en œuvre pour que les 
recommandations ci-dessus ne restent pas lettre morte. 
Nous tenons à remercier le PAFIB et l’ensemble des participants pour 
leur bonne collaboration, leur disponibilité et leurs contributions. 
 Chek haroun  Chek  
Secrétaire Général de la Fédération Nationale des Bouchers du Tchad  

LE DOSSIER DU MOIS :  LES OPE SE PRONONCENT SUR LA RENCONTRE  
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La fête de la transhumance édition 2011-
07-21 
L’édition 00001 de cet événement est programmé pour cet 
année ?????? 

L’implication des organisations d’éle-
veurs dans la gestion des marchés à bé-
tail 
Le PAFIB organise en septembre une consultation sur les sys-
tèmes de gestion des marchés à bétail à mettre en place sur 

les sites où des marchés à bétail sont en construction. Cette étude 
sera l’occasion de se pencher sur les modalités actuelles de gestion 
des marchés et de définir une stratégie de gestion plus équitable 
pour les éleveurs. 

 
La formation des inspecteurs sanitaires 
Organisée par le PAFIB, cette formation vise à améliorer les inspec-
tions des abattages afin d’assurer une meilleure qualité de la viande. 
Elles regroupera des inspecteurs sanitaires de N’Djaména et de 

LES PROCHAINS RENDEZ VOUS DU MOIS 

LES GRANDES RECOMMANDATIONS DE LA RENCONTRE INTER OP D’ÉLEVAGE AU TCHAD 

Considérant l’importance du secteur élevage dans l’économie nationale; 

Considérant que les différentes professions de la filière sont confrontées à de multiples problèmes liés à la production et à la com-
mercialisation ; 

Considérant les efforts fournis par le Ministère de l’Elevage et des Ressources Animales dans le domaine de la structuration et sa 
volonté  manifeste de faire  émerger  des organisations professionnelles du secteur élevage engagées dans un processus de qualifica-
tion technique et économique, capables  de représenter et de défendre les intérêts des producteurs ; 

Considérant la force des organisations des producteurs en nombre, mais caractérisées par un faible niveau de dynamisme ; 

Considérant le manque de données fiables sur la situation des OP aux niveaux régional et national ; 

Considérant que les défis à relever demeure l’émergence de faitières départementales, régionales, ensuite nationales  par famille pro-
fessionnelle et d’un cadre fédérateur des acteurs de la filière bovine viable et crédible auprès des décideurs économiques et poli-
tiques ; 

Considérant l’intérêt porté par les participants pour cette  rencontre nationale inter-OP ; 

Considérant l’insuffisance de ressources (humaines, matérielles et financières) pour l’accompagnement des OP ; 

Nous, participantes et participants à la rencontre nationale des Organisations Professionnelles du secteur élevage, tenue les 8 et 9 
juin 2011 à N’Djamena (cellule Permanente), recommandons ce qui suit : 

Au Ministère de l’Elevage et des Ressources Animales : 

Favoriser l’organisation des rencontres régionales au profit des OP en vue de soutenir le processus de création de faîtières régionales 
par famille socioprofessionnelle ; 

Créer de bases de données régionales et nationale des OP et en assurer leur actualisation régulière ; 

Renforcer les capacités stratégiques et opérationnelles des OP et de la DOPSSP afin qu’elles puissent rendre efficacement de services 
aux producteurs ; 

Institutionnaliser la journée du 08 juin comme « Journée Nationale des OP du secteur élevage » ;  

Doter les services déconcentrés du ministère de l’Elevage des moyens conséquents pour assurer efficacement leurs missions d’ac-
compagnement des OP. 

Aux Organisations professionnelles de l’élevage : 

Organiser  des séances de restitution des recommandations de la rencontre nationale inter-OP  

Œuvrer pour la création des structures régionales  par famille professionnelle ; 

Informer et sensibiliser les membres pour une meilleure participation dans la mise en œuvre  des actions ; 

Elaborer des plans d’action pour la mise en œuvre des initiatives porteuses.  

Au PAFIB :  

Appuyer le processus de mise en place des structures régionales par famille professionnelle ; 

Appuyer la mise en place de bases de données des OP du secteur élevage. 

Organiser d’ici la fin de l’année 2011, une rencontre bilan de la présente assise. 
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توحيد صفوف الجزارين في تشاد من واجبات الفدرالѧيѧة    
 FNBT( الوطنية للجزارين في تشاد

إن التنظيمات المهنية للجزارين في تشاد تتزايد يوما بعد آخر في تشاد . وتتѧمѧثѧل     
هذه المنظمات المѧهѧنѧيѧة والاجѧتѧمѧاعѧيѧة فѧي مѧجѧمѧوعѧات واتѧحѧادات وجѧمѧعѧيѧات                                
وفدراليات....الخ . والفدرالية الوطنѧيѧة لѧلѧجѧزاريѧن هѧي واحѧدة مѧنѧهѧا حѧيѧث تѧم                                

منتسب . والطمѧوح الأسѧاسѧي لѧهѧذه            700وتضم ما يقارب  2007تأسيسها عام 
الفدرالية هو ربط هو ربط وتوحيد جميع المنظمات المهنية للجزارين في الإطѧار  
الوطني . والعضوية في الفدرالية متاحة للأفراد والمنظمات , وتعتبѧر الѧفѧدرالѧيѧة          

 تنظيم نقابي في خدمة الجزارين التشاديين وتعمل ألان في مجالات عديدة :
) الѧتѧي      TVAفقد تمكنت من الحصول على إعفاء من ضريبة القيѧمѧة الѧمѧضѧافѧة (           

تفرض على المذابح ؛ والقيام بحل إشكاليات النقص في وسائل نقل وحفظ اللحѧوم  
؛ وتوفير المياه في ساحات المذابح في إنحاء البلاد ؛ وبناء مѧذابѧح ومѧجѧازر فѧي          
المدن التي تعاني من نقص فѧي هѧذه الѧمѧنѧشѧئѧات ؛  وتسѧهѧيѧل تѧوفѧيѧر الѧتѧمѧويѧل                                
للمنظمات المهنية ؛ والقيام بتدريب الجزارين . وبشكل عام فقد لعѧبѧت الѧفѧدرالѧيѧة          
دورا هاما في بناء المذابح في الدقيل ووليا وانقيلي وقجي وذلك بالأموال الخاصة 

 للجزارين.
 آرستان ن. ح

 مѧهѧنѧة   قѧطѧا ع   ا لѧجѧلѧو د   بѧخѧيѧر   
) الѧتѧي تѧنѧتѧمѧي إلѧى               ATFCإن الجمعية التشادية لقطاع الѧجѧلѧود (        
وتѧحѧصѧلѧت        1999فѧبѧرايѧر         19الفدرالية الإفريقية للجلود تأسست يوم 

أغسѧطѧس مѧن الѧعѧام نѧفѧسѧه وتضѧم جѧمѧيѧع                        13على رخصة العمل يوم 
منظمات قطاع الجلود وجمعيات جامعي الجلود وجمعيات تنمية الѧحѧرف   
اليدوية وترغب الجمعية في افتتاح فروع لها في منغو وأم التيمان ومѧدن  
أخرى في البلاد غير محدودية إمكانياتها تعوق الوصول الى هذا الهѧدف  

 في الوقت الراهن.
وتترآز مناشط الجمعية على التأهيل الفني لمهنيѧي صѧنѧع الѧجѧلѧود , وتѧتѧكѧفѧل                    
الجمعية مهمة تدريب الدباغين والدباغات على فنون الدباغѧة وبѧالѧنѧسѧبѧة         
للحرفيين تعمل على تنظيم دورة تدريبية في استعѧمѧال الأدوات وبѧنѧفѧس          

 الوقت تنظيم رحلات للمشارآة في المعارض الخاصة  .
 آونستان ن. ح
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 لهذه التنظيمات.
 نحو يوم وطني للمنظمات المهنية

لقد تميز هذا للقاء بنقاشات حادة وهذا سمѧح لѧلѧمѧشѧارآѧيѧن بѧالѧتѧوصѧل إلѧى رؤيѧة                      
 مشترآة عن المساعي المقدمة.

وفي ختام الإعمال تقدم المشارآين بتوصيات إلى وزارة الثروة الحيوانية والى 
) ثم إلى المنظمات المهنية  ، ونعتمد PAFIBمشروع دعم قطاع الأبقار(

يونيو (يوم وطني للتنظيمات المهنية  8من بين تلك التوصيات تشريع يوم 
لقطاع تربية المواشي) والقيام بتنظيم اللقاء القادم من هنا إلى نهاية عام 

 لكي يسمح عندئذ تقييم التطورات. 2011
 هارون موسى

 ) DOPSSPرئيس قسم تطوير المنظمات المهنية (
 PAFIBوهمزة الوصل لمشروع 

الموجودة للوصول إلى تكوين منظمة وطنية مثالية وشرعية . والشرعية تبدوا 
واقع اجتماعي مبنية على العلاقة التي تربطها مع التنظيمات المهنية في 

 الأساس. 
 مكانة المنظمات المهنية في تسيير البني التحتية 

يجب ان  PASEP إن خطوات وضع لجان لادراة البني التحتية التي أسسها مشروع 
يتخذ آخارطة طريق .وعليه فان مشروع مدعو الى الاستفادة من هذه التجارب 

 والخيرات في تأسيس لجان إدارة البني التحتية التي يقوم ببنائها .
 تمويل مناشط المنظمات المهنية 

إن الطريقة التي تتبع في تمويل المنظمات المهنية في الغالѧب هѧي الѧتѧي تѧحѧدد بѧقѧاء                 
المنظمات المهنية . بالرغم من إن هذه المنظمات تسير إعمالها من غير خѧطѧط      
عملية ، فالبعض منها يضع استراتيجيات خاصة لجمع المѧوارد الѧمѧالѧيѧة حѧيѧث            
يقوم بتخزين وتسويق المنتجات الزراعية والحيوانية التي تعتبر موارد أساسѧيѧة   

ا لѧنѧقѧا بѧة   ا لѧو طѧنѧيѧة   لѧتѧجѧا ر   و مѧر بѧي   
 ا لѧمѧو ا شѧي   و ا لѧر عѧا ة   فѧي   تѧشѧا د   

يونيو هو لقاء أمل لجميع المنظمات          9-8ان اللقاء الذي عقد يومي        
المهنية العاملة في قطاع الثروة الحيوانية , ويعد ذلك أول مرة يستطيع فيها                              
مشروع تابع لوزارة الثروة الحيوانية أن يجمع مثل هذا العدد من المنظمات                            
المهنية ممثلة لجميع الأقاليم التشادية  وذلك من إرساء قواعد للوصول إلى ممثلية               
لهم على المستوى الوطني. فمن خلال هذين اليومين استطاعت المنظمات المهنية             
إن تتبادل الآراء حول المواضيع التي تقلقها , آما سمح هذا اللقاء بالتفكير عن                        
الاستراتيجيات التي تقوي هذه المنظمات وتسهل لها إنشاء إطار تفكيري على                      

 المستوي الوطني.
جعلت في سلم استراتيجياتها لدعم المنظمات : النظرية            PAFIBونحن سعداء بان    

التشارآية  وهذه النظرية التشارآية  تساعد في خلق منظمات مهنية قادرة على                     
 معرفة حقوقها والدفاع عنها.

بمزيد من العمل على     PAFIBونحن سعداء أيضا بنجاح هذا اللقاء ونناشد مشروع 
 الإآثار من المشاورات  بين المنظمات المهنية .

 انه ملتقى الأمل
 مبودو مصطفى

ا لѧفѧد ر ا لѧيѧة   ا لѧو طѧنѧيѧة   لѧلѧجѧز ا ر يѧن   فѧي   
 تѧشѧا د   

أمام الفرص والصعوبات التي يعيشها قطاع تربية المواشي شارآت المنظمات                    
المهنية لقطاع الثروة الحيوانية (مربي المواشي , التجار , الجزارين ,  الدباغين ,              
العاملات في تحويل المنتجات الحيوانية ) في البلاد في اللقاء الوطني للمنظمات                  

بمدينة أنجمينا. وقد     2011يونيو    9-8يومي    PAFIBالمهنية الذي نظمه مشروع     
أتاح هذا اللقاء للمنظمات المهنية فرصة التعارف وتبادل الخبرات والتفكير معا                   

 حول مستقبلهم وتوطيد علاقاتهم.
فخلال هذين اليومين تمكنت المنظمات من الخروج بتوصيات تهدف الى تحسين                

 ظروفهم المهنية .
وتطلب الفدرالية من جميع العائلات المهنية التي شارآت في هذا اللقاء ان تبذل                    

 قصارى جهودها من اجل تفعيل هذه التوصيات الخاصة بها.
والى جميع الحضور على الطريقة التي جرى  PAFIBتتقدم الفدرالية بالشكر إلى 

 فيها هذا اللقاء.
 شيخ هارون شيخ الأمين العام للفدرالية

 اعتبارا لأهمية قطاع تربية المواشي في الاقتصاد الوطني . -
 اعتبارا بان مهنة القطاع تواجه مشاآل تتعلق بالإنتاج والتسويق . -
ية الحيوانات مطابقة بواعتبارا بالجهود المبذولة من قبل وزارة الثروة والموارد الحيوانية في مجال التنظيم ورغبتها الواضحة في خلق منظمات مهنية لقطاع تر -

 للمواصفات الفنية والاقتصادية وقادرة على الدفاع عن مصالح المنتجين وتمثيلهم.
 واعتبارا للعدد الكبير لهذه المنظمات المهنية إلا أنها  تتميز بالضعف قي حيويتها. -
 واعتبار للنقص في المعطيات الواضحة عن أحوال المنظمات المهنية على المستوى الوطني والإقليمي. -
في قطاع الأبقار لخلق  نوباعتبار أن رفع التحديات يظل من اهتمام القطاعات المحلية والإقليمية  ومنها إلى الوطنية وحسب آل عائلة مهنية لتوحيد صفوف العاملي -

 رابطة حيوية معترف بها  لدى أصحاب القرار الاقتصاديين والسياسيين .
 واعتبارا لاهتمام المشارآين في هذا اللقاء الوطني للمنظمات المهنية . -
 واعتبارا للنقص في الموارد (البشرية والمالية والمعدات) من اجل مرافقة المنظمات المهنية . -

 نوصي يما يلي : 2011يونيو  9-8نحن المشارآين والمشارآات في اللقاء الوطني للمنظمات المهنية لقطاع تربية المواشي المنعقد يومي 
 إلى وزارة الثروة الحيوانية  

 تسهيل عقد لقاءات إقليمية لصالح المنظمات المهنية بغية دعم  خطوات تكوين قطاعات إقليمية لكل عائلة مهنية اجتماعية . -
 إنشاء قاعدة بيانات (إقليميا ووطنيا) للمنظمات المهنية الإقليمية والوطنية وضمان تفعيلها بانتظام . -
القيام بتقوية الكفاءات الإستراتيجية والعملية للمنظمات المهنية وإدارة التنظيم الرعوي وتامين الرعي لكي يقدم للمنتجين خدمات  -

 فعلية حقيقية.
 يونيو آيوم وطني للمنظمات المهنية في قطاع تربية المواشي واصدرا مرسوم بذلك. 8جعل يوم  -
 تزويد الأقسام اللامرآزية للوزارة بالوسائل اللازمة للقيام عمليا برسالتهم الخاصة بمرافقة المنظمات المهنية. -

 إلى المنظمات المهنية 
 تنظيم جلسات مع أعضائها لمراجعة توصيات هذا اللقاء الوطني للمنظمات المهنية. -
 العمل على تشكيل تنظيمات إقليمية حسب العائلات المهنية  . -
 إخطار وتوجيه الأعضاء على المشارآة الفعالة في تنفيذ المناشط. -
 إيجاد خطط عملية من اجل تنفيذ المبادرة المثمرة -

  PAFIBإلى مشروع دعم قطاع الأبقار 
 دعم المساعي الخاصة بإنشاء مؤسسات إقليمية مهنية. -
 دعم إنشاء ر قاعدة معلومات خاصة بالتنظيمات المهنية العاملة في قطاع تربية المواشي. -
 . 2011العمل على تنظيم لقاء لمراجعة التطورات فبل انتهاء عام  -

 2011يونيو هام  9حرر في أنجمينا يوم 

 ا لѧتѧوѧص يѧا ت   لѧلѧقѧا ء   ا لѧو طѧنѧي   لѧلѧمѧنѧظ مѧا ت   ا لѧمѧهѧن يѧة   لѧقѧطѧا ع   تѧر بѧيѧة   ا لѧمѧو ا شѧي   

 :التحرير أسرة 
مدير النشر : محمد احمد عبد                      

 الرحمن  
 إدارة التحرير: شارك في هذا العدد

 أحمد ابو الفتح أدم 
 هارون موسى 

 مبودو مصطفى 
 شيخ هارون شيخ 

 آونستانن نغروسا حمت
 ب. بوني 

 دامين حلي دي فنتين
هذا العدد اعد بدعم من الاتحاد                   
الاروبي الشريك الرئيسي لتشاد في       

 التنمية
 هذا العدد يوزع مجانا
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 الافتتاحية  
 )CASSETآلمة لتجمع جمعيات مربي المواشي قي تشاد (

هنية الخاصة بالرعاة وتجار    الملقد شكل لقاء المنظمات المهنية لقطاع الأبقار حدثا هاما لمبادرة مشروع دغم قطاع الأبقار. وقد سمح هذا اللقاء بجمع ممثلي المنظمات                        
استراتيجيا لأنه  ان  المواشي والجزارين والدباغين في لقاء وطني. وبغض النظر عن تبادل الخبرات بين الناشطين في هذا القطاع فان الموضوع الرئيسي للنقاش آ                               

 يرآز على الممثلية الوطنية الشرعية والعادلة اللازمة للدفاع عن مصالح العاملين في هذا القطاع .
جزارين ....الخ) بالتعارف      ن,  وقد سمح لنا هذا للقاء نحن مربي المواشي العامين الأساسين في هذا الميدان والآخرين المستفيدين من المنتجات الحيوانية (تجار. دباغي                    

 وتبادل الآراء ورسم إطار لحلم مشترك يمكننا من رفع التحدي وتحسين الظروف لرفع قيمة المواشي في تشاد. 
الحيوانية. وانه يتوقع من    وة  وانه لمن الأهم معرفة أننا ما زلنا في بداية مسار يتطلب الكثير من الجهود من الجميع للوصول إلى آفاق منظمة قوية تضم آل مهنيي الثر                          

عتماد على النوايا السياسية    الا  المنتجين المزيد من الحيوية والجهد لتشجيع إعادة هيكلية وفاعلية المنظمات المهنية انطلاقا من القاعدة نحو المستوى الوطني. لكن يجب                    
) إضافة إلى الدعم الفني والمالي من قبل شرآاء التنمية , فنحن جميعا                   PAFIBوتقدير دائم من قبل الدولة من  خلال الوزارة ومشاريع وبرامج التنمية (آما تفعل                      

 رآبان الزورق الواحد الذي ننتظر وصوله  إلى بر الأمان .
 إن تطبيق توصيات هذا اللقاء وحده يسمح  للحاضرين بالتوصل إلى هدف مشترك.

 ونظرا لأهميتها فان التوصيات التي اقترحتاها وتعهدات الجميع على متابعة هذا العمل حتى تحقيق هيكلية مقبولة 
 من الجميع تدر الكثير من الأمل.

 احمد أبو الفتح ادم
 ) C ASSETلأمين العام لتجمع جمعيات مربي البهائم في تشاد (

 مѧهѧنѧي   قѧѧطѧا ع   ا لѧثѧѧر و ة   ا لѧحѧيѧو ا نѧيѧة   ا ل مѧتѧحѧا و ر ي ن   
في صالة الخلية الاجتماعية الدائمة         2011يونيو       9-8قد تم عقده بالفعل من          PAFIBإن اللقاء الوطني للمنظمات المهنية الذي أعلن عنه في العدد السابق لنشرة                    

مشارآا   140فقد حضر    لي  بأنجمنا . وقد حضر الجلسات العديدة من المنظمات المهنية القادمة من جل المندوبيات الإقليمية لوزارة الثروة الحيوانية . وبشكل إجما                             
مرجعية) الذين قدموا   ات  (مربي المواشي ، تجار المواشي , جزارين دباغين ، العاملات في مجال تحويل المنتجات الحيوانية ، مندوبي الوزارة في الأقاليم ، وشخصي                       

 من شتى أقاليم البلاد .
 لكنها تستجيب لتطلعات المنظمات المهنيةPAFIB مبادرة من 

فان هذا اللقاء يندرج في إطار تحسين البيئة المؤسسية للمنظمات المهنية العاملة في قطاع تربية المواشي  وحقيقة  إن بذل بعض الجهود                                   PAFIBبالنسبة لمشروع    
تالي تستطيع ان تشارك    بالللحث على التنظيم إقليميا ومحليا يمكن التنظيمات الوطنية في قطاع الأبقار من مراعات بعض الاهتمامات بطريقة تتعدى المستوى المحلي و            

س ولديهم قواعد    حماعمليا في تنفيذ السياسات العامة في المجالات التي تخصها ولهذا ينبغي العمل على تشجيع قيام وحدات قوية تحت قيادة زعماء معروفين بال                                      
 شعبية .

 الأهداف المنوي تحقيقها
 يهدف الملتقى إلى تحقيق أريع أهداف رئيسية :

 السماح للمنظمات المهنية في مختلف الأقاليم بالتعارف والتشاور والتفاآر حول رؤاهم وشروط تفعيلها. 
 . 2011مارس  3-1القيام بتقدم ومناقشة توصيات الندوة السياسية الخاصة بالرعي في تشاد والتي عقدت في تشاد يومي 

 تحديد المبادئ والإجراءات العملية التي يتم تنفيذها ما اجل تمثيل للمنظمات المهنية في السلطات المحلية .
 المباشرة في التفكير عن دور ومكانة المنظمات المهنية في إدارة أسواق المواشي.

 إيجاد فرص للتفكير في ما يتعلق بالرؤية الجماعية تجاه الفرص المتاحة والصعوبات المتواجدة في الساحة.
 المواضيع التي نوقشت في الورشة 

 بعد التفكير الجماعي الذي تم إآماله بتوصيات واضحة فقد قام المشارآين بالتطرق إلى العناوين التالية :
 الممثلية الوطنية للمنظمات المهنية.

 مكانة المنظمات المهنية في تسيير البنى التحتية.
 تمويل مناشط المنظمات المهنية.

اع وقد تناولت هذه المناقشات  لقطوقد قام ممثلي المنظمات المهنية بالتذآير بشكل ملح عن الحالة التي يعيشها قطاع الأبقار مقارن بإمكانياتهم والصعوبات التي يعيشها ا
 كل المطلوب)الشتباينات أراء المشارآين (المنظمات المهنية المتضررة , ومن ناحية أخرى نوهت هيئات الدعم على ان التنظيمات المهنية لم تقم بواجبها ب

 وتجدر الإشارة إلى إن هذه المبادرة نالت إعجاب الجميع الذين عبروا عن ذلك من خلال آلمة الشكر التي وجهت بهذا الخصوص.
 

 الممثلبة الوطنية للتنظيمات المهنية 
مهنية وتفعيل المنظمات  لاتوإما فيما يتعلق بالممثلية الوطنية للمنظمات المهنية فقد فضل المجتمعون القيام أولا بتشجيع قيام القطاعات الإقليمية عبر تكوين عائ
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