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o Les professionnels du sectenr élevage an Le dicton du mois : « Aujourd’hui le thé, demain la chévre »..

Tehad en conclave a IN’Djamiéna p1
/ ’ Editorial: la parole au CASSET

COOPTAMOUN ou la quéte incessante . . . . .. ., L, . e e
A : La rencontre interOP de la filiére bovine de ce mois de juin a constitué un événement important a l'initia-
d’un lien de travail pour les tannenrs de

Diguel p4 tive du PAFIB. Elle a permis de réunir les organisations professionnelles de I'élevage, du commerce du
Fedirer os bonchers du Tohad. eitmotiv di bétail, des bouchers et des tanneurs pour une rencontre nationale. Au-dela des échanges essentiels dexpé-
FNBT p3 ’ rience entre ces différents acteurs de la filiere, le théme central des débats était particuliérement straté-

gique puisqu’il portait sur la représentation nationale légitime et légale indispensable a la défense des
intéréts des acteurs de la filiére. Cette rencontre a permis a nous éleveurs, principaux acteurs amont des

. ' ' . filieres comme aux autres professionnels bénéficiaires des produits d’élevages (commergants, bouchers, tan-
Prise du bétail sur pied et de la viande, sur | oy ) o <o connaitre, déchanger et de dessiner les contours d'un réve commun nous permettant de
les marchés a bétail dans la zone PAFIB X s . Lo L.
p5 relever le défi de 'amélioration des conditions de valorisation du bétail au Tchad.
Nous ne sommes bien siir qu'au début d’un processus qui nécessitera beaucoup d'efforts de chacun pour
atteindre I'horizon d’une organisation solide réunissant tous les professionnels de I'élevage et de la filiére.
Beaucoup dassiduité et de dynamisme sont attendues de la part des producteurs, pour favoriser la structu-
ration et I'opérationnalisation des organisations professionnelles, en partant de la base vers le niveau natio-
nal.
Mais il faudra aussi pouvoir largement compter sur la volonté politique et une considération permanente de
la part de I'Etat (MERA, projet et programme de développement) et sur un accompagnement technique et
financiére des partenaires en développement. Nous sommes tous embarqués dans une méme pirogue, nous
avons tous les yeux rivés sur la berge de destination. Seul, le suivi de I'applicabilité des recommandations
de la rencontre permettra I'accomplissement de projet commun des participants.
Par leur pertinence, les recommandations qu’on a proposé et I'engagement des uns et des autres de préser-
ver cette action jusqu’a la réalisation d'une structuration acceptée par tous, génére beaucoup d’espoir.

Ahmat Aboulfathi
Secrétaire général du CASSET

L’ATEC : une interprofession du sectenr
cuir et peaux en marche p4

Les OPE se prononcent sur la rencontre p5

LE DOSSIER DU MOIS : LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR ELEVAGE AU TCHAD EN
CONCLAVE A N'DJAMENA

La rencontre nationale inter-OP, annoncée dans la premiére parution de la [
lettre du PAFIB, a effectivement eu lieu les 08 et 09 juin 2011, dans la |
grande salle de réunion de la cellule permanente a N'Djaména. - <
Les OP issues de la quasi-totalité des Délégations Régionales d'Elevage ont by
pris part aux assises. Cent quarante (140) participants (leveurs, commer-
cants de bétail, bouchers, tanneurs, transformatrices des produits d’élevage,
Délégués Régionaux de [I'Elevage et personnes ressources) provenant de
I'ensemble des Régions du pays, ont pris part a cette importante ren-
contre.

Des aspirations légitimes des organisations professionnelles.

Pour le PAFIB, cette rencontre s'inscrit dans le cadre d’amélioration de
I'environnement institutionnel des organisations professionnelles du secteur
élevage. En effet, des efforts d'incitation de structuration a I'échelle régio-
nale et/ou nationale permettraient aux OP de la filiére bovine de prendre

Concertation entre participants pendant la séance de pause
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EN CONCLAVE A N’'DJAMENA

SUITEDOSSIER DU MOIS : LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR ELEVAGE AU TCHAD

en compte certaines préoccupations un peu plus larges dépassant le cadre
local. De plus, elles pourront &tre impliquées et participer de maniére effective
a la formulation et a la mise en ceuvre des politiques publiques dans les
domaines qui les concernent. Cela traduit la nécessité de favoriser I'émergence
des faitiéres fortes sous I'impulsion des leaders connus pour leur charisme et
leur forte légitimité aupres de la base.

Les objectifs visés par la rencontre
Quatre principaux objectifs étaient visés: i) permettre aux OP de la filiére des
différentes régions de se connaitre, discuter et réfléchir ensemble sur /Jewr
vision et Jes conditions de leur viabilité: 1i) présenter et discuter les recomman-
dations du collogue sur la politique sectorielle du pastoralisme au Tchad teny
du I au 3 mars 2011 @ N'Djaména, iii) définir les principes généraux et Jes
mesures pratigues 3 mettre en ceuvre pour une représentation des OP au
niveay des instances nationales; iv) engager la réflexion sur la place des OP
dans la gestion des marchés 3 bétail D’une maniére générale, il s’agissait donc
de favoriser la construction d'une réflexion en termes de vision collective face
aux opportunités et contraintes actuelles.

Les thémes débattus au cours de [atelier

Jetant les bases d’'une réflexion collective assorties des recommandations perti-
nentes, les participants ont traité de facon spécifique les thémes suivants : i)
la représentation nationale des OP, ii) la place des OP dans la gestion des
infrastructures, iii) le financement des activités des OP. Les représentants des
OP ont rappelé avec beaucoup d'insistance la situation de la filiére bovine en
rapport avec leurs capacités et les contraintes qui en résultent. Sur cet aspect,
les échanges ont mis en évidence une confrontation des logiques contradictoires
des acteurs en présence. Les OP d'un coté estiment Etre lésées, alors que de
lautre coté les structures d’appui soulignent le faible engagement des OP
dans la mise en ceuvre des actions qui les concernent.

La représentation nationale des OP

Il se dégage un consensus sur la fagon de construire une représentation natio-
nale des OP. Il apparait judicieux d’appuyer d’abord I'émergence des faitiéres
régionales par famille professionnelle et/ou consolider celles qui existent afin
d’arriver @ construire un véritable mouvement national représentatif et légitime
des acteurs de la filiere. La légitimité de ce point de vue est percue ici
comme une position sociale qui se construit par une proximité des rapports
avec les OP a la base.

| I’Association des Eleveurs Nomades se concertent en marge de la rencontre |

Le role remarqué des femmes dans la rencontre

Les représentantes des OP féminines ont brillé au cours de la rencontre
par leur participation aux débats. Les femmes présentes a la rencontre
sont issues

La place des OP dans la gestion des infrastructures

Le processus de mise en place des comités de gestion des infrastructures
RURA )

Groupe de femmes représentant les OP famines a la rencontre

construites par le PASEP, a servi de cadre d’analyse. Il s'en est déga-
gé que le PAFIB s'inspirera de ces expériences lors de la mise en place
des comités de gestion des infrastructures.

Le financement des activités des OP.

Enfin, bien souvent le mode de financement des activités détermine la
viabilité  des OP. Méme s'il apparait globalement que les OP fonctionnent
sans plans d’action, certaines développent des stratégies propres a accumu-
ler des ressources financiéres. Le stockage et la commercialisation des
produits agricoles, la commercialisation des animaux récupérés et retapés,
ont été les principales sources.

Vers une journée nationale des OP de I'élevage

Des débats forts ont caractérisé cette rencontre. Ce qui a permis indénia-
blement d’aboutir a une vision partagée sur le processus lancé. Au terme
des travaux, les participants ont formulé des recommandations (encadré ci-
dessous) a I'endroit du Ministére de I'Elevage et des Ressources Animales,
au PAFIB et aux OP. Nous retiendrons parmi celles-ci, linstitutionnalisa-
tion de la journée du 08 juin comme « Journée Nationale des OP du
secteur élevage » et lorganisation de la prochaine rencontre d'ici la fin de
Iannée 2011 pour permettre ainsi d’apprécier les avancées.

Haroun Moussa,
Chef de Division de la Promotion des Organisations Profession-

nelles/DOPSSP, Point Focal du PAFIB
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SUITEDOSSIER DU MOIS EN IMAGE : LES PROFESSIONNELS DU SECTEUR ELEVAGE [
AU TCHAD EN CONCLAVE A N'DJAMENA

Fédérer les bouchers du Tchad, leitmotiv
du FNBT

Les Organisations Professionnelles des bouchers foisonnent au Tchad. Les
formes d’organisation socio professionnelles sont des groupements,  des
unions, des coopératives, des associations, des fédérations, etc. La Fédération
National des Bouchers (FNBT) constituent aujourd’hui la faitiére parmi les OP
bouchers, créée en 2007 et comptant plus de 700 adhérents. L'aspiration
profonde de cette OP est de fédérer I'ensemble des Organisations Profession-
nelles des Bouchers a I'échelle nationale. Les membres de la FNBT se compo-
sent des bouchers a titre individuel ou des organisations des bouchers. La [
FNBT se veut une OP syndicale au service des Bouchers du Tchad, aujour- :
d’hui elle est engagée sur plusieurs fronts : faire abolir la TVA percu au
niveau des abattoirs ; résoudre le probléme de manque de moyens de trans-
port et de conservation de la viande ; résoudre le probléme d’accés a I'eau
au niveau des aires d’abattage du pays ; construire des abattoirs et bouche- |
ries dans les villes oli ces structures manquent, etc.

faciliter 'accés au fond de roulement aux OP; former les bouchers ;
La FNBT a joué un rdle dans la mobilisation des bouchers pour la réalisation | Vue de Paire d’abattage de Diguel réalisée par la FNBT
des projets de construction des aires d’abattage a Diguel, Walia, Nguéli et
Goudji sur le fonds des propres aux bouchers. Constant. NH
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CHRONIQUE DES ORGANISATIONS DE LA FILIERE

COOPTAMOUN ou la quéte incessante d’un

lieu de travail pour les tanneurs de Diguel

La Coopérative des Artisans Tanneurs «Moundoulma » du Tchad est en quéte
d’un site pour abriter I'unité de tannerie de Diguel-salhaye a N'Djaména.
De Gardolé a Diguel Talhaye, premiére délocalisation de Iatelier des tan-
neurs

Le site actuel de la tannerie a Diguel a été attribué aux tanneurs aprés
quils aient été déguerpis du Quartier Gardolé pour la construction de la
Mosquée Roi Faycal (grande Mosquée de N’Djaména). L'administration de
I'époque aurait attribué des terrains (2 Diguel Talhaye) a tous les artisans
tanneurs délocalisés de Gardolé ainsi que l'octroi de I'actuel site de tannerie.
Diguel Tahaye appelé communément « Diguel tannerie » a vu depuis lors sa
population augmentée et les terrains ont pris de valeur. L'atelier de tannerie
du fait de I'extension de la ville est aujourd’hui ceinturé par les habitations.
Latelier des tanneurs maintenant englouti par les habitations

Les tanneurs qui étaient les premiers occupants du site ont pour la plupart
vendu leur parcelle, laissant place a une nouvelle catégorie d’habitants plus
nantis qui ont changé la physionomie du quartier des tanneurs avec la
construction des villas tout autour de Iatelier de tannerie. Aujourd’hui, les
tanneurs se trouvent pris en tenaille par les plaintes des nouveaux occupants
du quartier des nuisances causées par ['atelier de tannerie.

Plusieurs démarches ont été menées par La coopérative des Artisans Tan-
neurs «Moundoulma » de Diguel-salhaye auprés de la mairie et des arron-
dissements pour obtenir un nouveau site mais jusque |a ces demandes sont
restées lettres mortes.

Le projet d’aménagement d’une tannerie artisanale moderne avec I'appui du
PAFIB

Dans le cadre du PAFIB le Ministére de IElevage et des Ressources Animales
met en ceuvre avec Iappui financier de I'Union Européenne, il est prévu des
aménagements de tannerie artisanale. Une étude portant sur « Analyse de la
sous-filiére tannerie, étude d’impact environnemental et propositions pour
améliorer les procédés, réduire les nuisances et aménager les sites de tanne-
rie » a été réalisée dans cette optique. L'étude a recommandé la construc-
tion des aménagements devant améliorer les conditions de travail des tan-

Vue de la tanneric de Digucl |

neurs et tanneuses. Cette recommandation est assortie pour la Tannerie de
Diguel de la condition de trouver un nouveau site autre que celui de Diguel,
afin de respecter les normes environnementales.

La coopérative s'est une fois de plus mobilisée pour chercher un nouveau
site qui réponde aux critéres mis en avant par le PAFIB. Le projet pose
comme préalable a Iaménagement des tanneries en conformité avec les
normes environnementales : site éloigné des habitations, des milieux sen-
sibles, écoles, marchés, sources d’eaux (puits, nappes souterraines, cours
d’eaux), des zones de cultures maraicheres, etc. Les habitations seront inter-
dites dans un rayon de 150 métres autour du nouveau site.

Dans sa démarche de recherche du nouveau local COOPTAMOUN tient a
garder 'actuel site de tannerie de Diguel qui sera construit par la Coopéra-
tive pour servir d’entrepdt et de magasin aux produits préts a la commer-
cialisation. Les responsables de la Coopérative ont rencontré le Ministre de
IElevage et des Ressources Animales a qui ils ont demandé d'intercéder
auprés de la Mairie de N'Djaména pour qu’elle attribue un site pour I'amé-
nagement d'une tannerie artisanale que le PAFIB pourrait financer.
Constant. NH

L’ATFC : une interprofession du secteur
cuir et peaux en marche

L'Association Tchadienne de la Filiére Cuir (ATFC) affiliée a la fédération
africaine des cuirs a été créée le |9 février 1999 et a recu une autorisation
une autorisation de fonctionner le 13 aolt de la méme année. L’AFTC re-
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groupe les organisations de la filiére (coopératives), les regroupements des
collecteurs et les associations de développement des artisans. L'association
entend installer ses représentations a Mongo, Am Timan et bien d’autres
villes du pays mais les moyens manquent pour atteindre cet objectif. Les
activités de IAssociation portent sur la formation technique des profession-
nels au métier de cuir. L’Association assure la formation des tanneurs sur les
techniques de tannerie améliorée. Pour les artisans il est envisagé une for-
mation sur l'utilisation des outils de méme que I'organisation des voyages
de participation du secteur aux foires sectorielles (comme meet in Africa,

All African leather fair). Constant. NH

Le Bulletin du PAFIB

Dans le cadre des activités de concertation et d’échanges entre les acteurs
de la filiere bovine, la mission du PAFIB est de donner la parole aux acteurs
de la filiere bovine. Ce bulletin constitue un espace d’échange d’informations
mis a disposition des différentes organisations impliquées de la production
pastorale a la consommation, en passant par la commercialisation et la trans-
formation. Chaque bulletin donne I'occasion a chaque organisation de com-
menter les événements marquants de la période écoulée. Il informe aussi les
professionnels des rendez vous a venir utiles et stratégiques pour les profes-

sionnels de la filiere.
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QUELQUES PRIX DU BETAIL SUR PIED ET DE LA VIANDE, DE CUIR ET PEAU SUR LES
PRINCIPAUX MARCHES A BETAIL DANS LA ZONE PAFIB

Prix moyens des Bovins (Fcfa) Prix moyens des viandes (Fcf) Prix moyens des cuirs et peaux
(Fcfa)
i Beeufs . - .
Marché Taureaux Taurillons Vaches Génisses Veaux Avec os Sans os Cuirs Peaux
Moito 175000 200000 110000 120000 100000 70000 1250 1750 5000 00
Gama 200000 250000 100000 125000 80000 55000 1000 2000 5000 00
Blitkine 200000 250000 100000 125000 80000 30000 150 1500 2500 750
Am N’Djaména Bilalal 185000 250000 100000 150000 125000 60000 1000 1250 5000 750
Moussoro 225000 300000 125000 175000 150000 75000 1250 1500 5000 1250
Massakory 250000 325000 120000 145000 150000 60000 800 1500 7500 750
Karmé 200000 225000 110000 150000 125000 50000 1500 2000 5000 500
Dourbali 150000 200000 110000 130000 85000 60000 1250 1500 6000 750
198 125
Moyenne 250 000 109 375 140 000 111875 57 500 1100 1625 5125 70

PRIX _UNITAIRE_MOYEN ANNUEL DE LA TETE DE BETAIL AU MARCHE DE N'DJAMENA

Le poste de sortie des animaux destinés pour I'exportation (Beeufs, Taureaux et Taurillons) et des cuirs et peaux de la zone d'intervention du PAFIB et le
Marché de N'Djaména. Les prix moyens figurant sur le tableau ci-aprés sont fournis par le responsable du SIM/bétail du marché de Diguel a N'Djaména.

N'Djaména 200 000 215 000 125 000

5250 800

LE DOSSIER DU MOIS : LES OPE SE PRONONCENT SUR LA RENCONTRE

Le Syndicat National de Commergants, Ele-
veurs, Convoyeurs de Bétail du Tchad
(SNCECBT)

La rencontre inter-OP tenue du 08 au 09 juillet 2011 est une rencontre
d’espoir pour I'ensembles des OPE . Cest pour la premiére fois que qu’un
projet du Ministére de I'Elevage et des Ressources Animales a pu réunir
autant d'OPE pour jeter les bases du processus de mise place de leur repré-
sentativité au niveau national. Pendant 2 jours les OPE ont échangé et
débattu sur les sujets qui les préoccupent. La rencontre a permis de réflé-
chir sur les stratégie de renforcement des organisations et de favoriser
I'émergence d’un cadre de réflexion entre les OPE a 'échelon national.
Nous nous félicitons le PAFIB qui dans sa stratégie d’appui aux OPE met en
avant I'approche participative. Cette approche participative favorisera ['émer-
gence des OP apte a se défendre . Nous nous félicitons de la réussite de
cette rencontre et exhortons le PAFIB & ceuvrer d’avantage dans la multipli-
cation de des concertation entre les OPE, bref C’est la rencontre d’espoir.
Mbodou Moustapha

Conseiller du syndicat

La Fédération Nationale des Bouchers
du Tchad (FNBT)

Face aux opportunités et contraintes actuelles du secteur de I'élevage,
les Organisations Professionnelles du secteur Elevage (éleveurs, com-
mercant de bétail, bouchers, les tanneurs et les femmes transforma-
trices) du pays ont pris part a la rencontre nationale inter-OP organi-
sée a leur profit par le PAFIB du 8 au 9 juin 2011 & N’Djaména
dans les locaux de la Cellule Permanente.

La rencontre a donner l'opportunité aux OPE de se retrouver, de
réfléchir ensemble sur leur devenir et de créer entre elles des liens
nécessaires. A I'issue de deux jours de travaux, les OPE ont pu arré-
ter les recommandations visant a améliorer leurs conditions d’exercice.
Nous tenons a demander a chaque famille professionnelle ayant pris
part a la rencontre nationale de tout mettre en ceuvre pour que les
recommandations ci-dessus ne restent pas lettre morte.

Nous tenons a remercier le PAFIB et I'ensemble des participants pour
leur bonne collaboration, leur disponibilité et leurs contributions.
Chek haroun Chek

Secrétaire Général de la Fédération Nationale des Bouchers du Tchad
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LES PROCHAINS RENDEZ VOUS DU MOIS

La féte de la transhumance édition 2011- les sites ou des marchés a bétail sont en construction. Cette étude
07-21 sera l'occasion de se pencher sur les modalités actuelles de gestion

, , , des marchés et de définir une stratégie de gestion plus équitable
L’édition 00001 de cet événement est programmé pour cet , g 8 P q
pour les éleveurs.

L'implication des organisations d'¢le- La formation des inspecteurs sanitaires
veurs dans la gestion des marchés a bé- Organisée par le PAFIB, cette formation vise a améliorer les inspec-

tail tions des abattages afin d’assurer une meilleure qualité de la viande.

Le PAFIB organise en septembre une consultation sur les sys-  Elles regroupera des inspecteurs sanitaires de N’Djaména et de
témes de gestion des marchés a bétail a mettre en place sur

LES GRANDES RECOMMANDATIONS DE LA RENCONTRE INTER OP D’ELEVAGE AU TCHAD

Considérant 'importance du secteur élevage dans I'économie nationale;

Considérant que les différentes professions de la filiere sont confrontées a de multiples problémes liés a la production et a la com-
mercialisation ;

Considérant les efforts fournis par le Ministéere de I'Elevage et des Ressources Animales dans le domaine de la structuration et sa
volonté manifeste de faire émerger des organisations professionnelles du secteur élevage engagées dans un processus de qualifica-

tion technique et économique, capables de représenter et de défendre les intéréts des producteurs ;
Considérant la force des organisations des producteurs en nombre, mais caractérisées par un faible niveau de dynamisme ;

Considérant le manque de données fiables sur la situation des OP aux niveaux régional et national ;

Considérant que les défis a relever demeure I'émergence de faitieres départementales, régionales, ensuite nationales par famille pro-
fessionnelle et d’un cadre fédérateur des acteurs de la filiere bovine viable et crédible aupres des décideurs économiques et poli-

tiques ;
Considérant l'intérét porté par les participants pour cette rencontre nationale inter-OP ;

Considérant linsuffisance de ressources (humaines, matérielles et financieres) pour 'accompagnement des OP ;

Nous, participantes et participants a la rencontre nationale des Organisations Professionnelles du secteur élevage, tenue les 8 et 9
juin 2011 a N’Djamena (cellule Permanente), recommandons ce qui suit :

Au Ministére de I'Elevage et des Ressources Animales :

Favoriser 'organisation des rencontres régionales au profit des OP en vue de soutenir le processus de création de faitieres régionales
par famille socioprofessionnelle ;

Créer de bases de données régionales et nationale des OP et en assurer leur actualisation réguliere ;

Renforcer les capacités stratégiques et opérationnelles des OP et de la DOPSSP afin qu’elles puissent rendre efficacement de services
aux producteurs ;

Institutionnaliser la journée du 08 juin comme « Journée Nationale des OP du secteur élevage » ;

Doter les services déconcentrés du ministére de I'Elevage des moyens conséquents pour assurer efficacement leurs missions d’ac-
compagnement des OP.

Aux Organisations professionnelles de I'élevage :

Organiser des séances de restitution des recommandations de la rencontre nationale inter-OP

CEuvrer pour la création des structures régionales par famille professionnelle ;

Informer et sensibiliser les membres pour une meilleure participation dans la mise en ceuvre des actions ;
Elaborer des plans d’action pour la mise en ceuvre des initiatives porteuses.

Au PAFIB :

Appuyer le processus de mise en place des structures régionales par famille professionnelle ;

Appuyer la mise en place de bases de données des OP du secteur élevage.

Organiser d’ici la fin de I'année 201 |, une rencontre bilan de la présente assise.
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